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Ordinul nr. 95/30.04.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionali pentru personalul contractual din cadrul Institutului Cultural Romén, pentru
care functiile au fost supuse reorganizarii

Pregedintele Institutului Cultural Romén, in baza dispozitiilor;

eart. 12 alin. (4) din Legea nr. 356/23.07.2003 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Institutului Cultural Romén, cu modificirile si completirile ulterioare;

eHotérdrii Senatului Roméaniei nr. 129/15.11.2021 privind numirea presedintelui, a
vicepresedintilor §i a unor membri ai Consiliului de conducere al Institutului Cultural Roméan;

* Hotérérii Consiliului de Conducere al Institutului Cultural Romén nr. 4/19.01.2022;

* Deciziei Comitetului director al Institutului Cultural Roman nr. 14/25.01.2022; .

¢ Hotirdrea Consiliului de Conducere al Institutuluj Cultural Romén nr. 27/17.1 1.2023;

® Decizia Comitetului director al Institutului Cultural Romaén nr. 208/17.11.2023;

® Decizia Comitetului director al Institutului Cultural Romén nr. 222/20.12.2023;

¢ Ordinului presedintelui Institutului Cultural Roman privind punerea in aplicare a dispozitiilor
Regulamentului de Organizare si F unctionare nr. 15/26.01.2022;

*Ordinul presedintelui Institutului Cultural Roman privind punerea in aplicare a dispozitiilor
Regulamentului de Organizare si F unctionare nr. 254/17.11.2023;

e Legeii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

®Ordonantei de urgentd nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor;

* Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

* Ordonantei de urgenti a guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

eLegii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile si completarile ulterioare;
emite prezentul

ORDIN

Art. 1 Incepand cu data prezentului Ordin se aprobd prevederile Regulamentului de
organizare si desfiisurare a examenului de testare profesionali pentru personalul contractual
din cadrul Institutului Cultural Roman, pentru care functiile au fost supuse reorganizirii.

Art. 2 Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald pentru personalul contractual din cadrul Institutului Cultural Roman, pentru
care functiile au fost supuse reorganizirii constituie anexs la prezentul Ordin.

Art. 3 Biroul Resurse Umane va duce la indeplinire prezentul Ordin.

Presedinte,
iu Sebastian Jicman
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Anexii la Ordinul nr. 95/30.04.2024

Regulament de organizare si desfisurare a examenului de

testare profesionali pentru personalul contractual din
cadrul Institutului Cultural Romin, pentru care functiile

au fost supuse reorganizirii
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1. Dispozitii generale
1.1. Scopul Regulamentului

(1) Prezentul Regulament reglementeazi modalitatea de organizare si desfisurare a
examenului de testare profesionald a personalului contractual din cadrul Institutului Cultural
Romén (denumit in cele ce urmeazi ICR) pentru care functiile au fost supuse reorganizirii
potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung (denumit3 in cele ce urmeazi .Legeanr.
296/2023”), a Hotararii Consiliului de Conducere nr. 27/17.1 1.2023, a Deciziei Comitetului
Director nr. 208/17.11.2023 privind reorganizarea institutiei prin aprobarea Organigramei gi
Regulamentului de organizare si functionare, precum si a Deciziei Comitetului Director nr.
222/20.12.2023.

(2) In vederea ducerii la indeplinire a Legii nr. 296/2023, a Hotzrarii Consiliului de Conducere
nr. 27/17.12.2023 si a Deciziilor Comitetului Director nr. 208/17.11.2023 si nr.
222/20.12.2023personalul contractual din cadrul institutiei va fi incadrat in noile structuri
organizatorice pan la data de 30.06.2024.

(3) In situatia in care, In cadrul unei structuri de la nivelul ICR, existd unul sau mai multi
angajati care opteazi pentru functiile vacante puse la dispozitie, ocuparea posturilor se va face
prin examinare interna organizati in conditiile prezentului Regulament.

(4) Salariatii ale céror functii sunt supuse reorganizirii vor fi notificati in scris cu privire la
posturile pentru care pot opta, respectiv cu privire la examinarea interni care se va organiza.

(5) Salariatii declarati admisi in urma organizirii examindrii interne vor fi incadrati in noile
functii contractuale.

(6) Salariatii declarati respinsi in urma organizirii examindrii interne vor fi incadrati pe o
functie contractuald de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate, de regula,
la nivelul structurii organizatorice din care a ficut parte.

1.2. Domeniul de aplicare

in aplicarea dispozitiilor legale, prin prezentul Regulament se stabileste modul de organizare
si desfagurare a examinarii interne in vederea incadririi in noile functii contractuale, incepand
cu data de 01.07.2024, pentru situatia in care, in urma reorganizirii structurilor de specialitate
din cadrul institutiei, existd mai mulfi salariati care opteazi pentru acelasi post.

1.3. Definitii

(1) Structura supusd reorganizdrii — directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment
a/ale cdrei/cirui structura organizatoricd sau numar de posturi este/sunt modificatd/modificate;

(2) Comisie de examinare internd/comisie pentru solutionarea contestatiilor — comisie
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constituit3 in vederea ludrii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obtinute de personalul
de specialitate al ICR supus reorganizirii, care participa la examenul pentru ocuparea unei
functii vacante corespunzitoare;

(3) Personal contractual — persoani care ocupd o functie de naturd contractuald si isi
desfasoard activitatea in baza unui contract individual de munca;

(4) Candidat — angajat care se inscrie la examen pentru a obtine un post/o functie;

(5) Functii de naturd contractuald vacante — functiile de acelasi nivel, identificate prin
grad/treaptd profesional/3 sau functii de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei nu
existd functii de acelasi nivel;

(6) Notificare — instiintare oficiald adresati in scris de catre institutie unui angajat, personal
contractual, cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in legéturd cu functia de naturd
contractuald pe care o ocupd;

(7) Examinare internd de departajare/testare — examinarea internd la care participa
personalul contractual care a optat pentru o functie din lista functiilor de conducere vacante
corespunzitoare puse la dispozitie de institutie;

(8) Optiune — acord exprimat de angajat pentru incadrarea in functia de naturd contractuald
identificats in lista functiilor vacante corespunzitoare puse la dispozitie de institutie in cadrul
procesului de reorganizare;

(9) Conditii specifice — conditii de ocupare stabilite pentru fiecare post/functie definite prin
nivelul de studii de specialitate si vechimea in specialitatea studiilor.

SECTIUNEA 1
Art. 1

(1) Prezentul Regulament se constituie ca procedurd internd care reglementeazi modul de
organizare i desfisurare a examindrii interne organizati in vederea selectirii personalului
contractual, in situatia in care, in urma reorganizirii structurilor din cadrul ICR, in structurile
redimensionate existd mai multi angajati decét posturi alocate.

(2) Personalul supus reorganizarii va fi informat ca postul ocupat este supus reorganizirii prin
notificare transmisd persoanei vizate pe bazd de semniturd de primire sau prin orice altd
modalitate de comunicare (adresd de corespondentd e-mail de serviciu aflati la dispozitia
angajatorului, transmiterea notificirii prin posti).

(3) Examinarea internd se organizeazi ulterior notificérii angajatilor ale caror functii sunt
supuse reorganizarii, in functie de optiunile acestora.

(4) Persoanele care in urma participdrii la examinarea internd nu au obtinut un punctaj
corespunzator incadrdrii pe functia vacanta selectatd, vor ocupa o functie de executie care
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corespunde vechimii si studiilor de specialitate, de reguld, la nivelul structurii organizatorice
din care au facut parte.

(5) In vederea ocupdrii posturilor, la examinarea interna organizati in conditiile prezentului
Regulament pot participa numai angajatii ale céror posturi sunt supuse reorganizarii, care au
fost notificati si care si-au exprimat in scris optiunea in termenul previzut in prezentul
Regulament.

(6) Cu cel putin 3 zile lucriitoare inainte de data organizirii examinirii interne, prin ordinul
Presedintelui ICR, se vor stabili:

a) componenta comisiilor de examinare interna si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
b) data, ora si locul sustinerii examinirii interne.

(7) Biroul Resurse Umane are obligatia sa afigeze pe site-ul institutiei www.icr.ro, la sectiunea
»Informédri” si la avizierul institutiei, in termen de 10 zile lucratoare inainte de data
desfasurdrii probei scrise, anuntul cu urmétoarele informatii:

a) perioada de depunere a cererilor de participare la examinarea intern;

b) posturile contractuale pentru care se organizeazi examinarea interni cu precizarea
structurilor din care fac parte;

c) bibliografia;
d) locul, data si ora desfisurarii examinirii interne.

(8) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examindrii
interne, Biroul Resurse Umane are obligatia de a afisa pe site-ul institutiei www.icr.ro, la
sectiunea ,,Informiri” si la avizierul institutiei modificérile intervenite in desfisurarea acestuia.

Art. 2

Personalul angajat care fsi desfdsoard activitatea in cadrul structurii supuse reorganizarii
trebuie si-si prezinte optiunea de participare la examinarea internd in termen de 3 (trei) zile
lucritoare de la data primirii notificarii cu privire la reorganizarea structurii si listei cu
posturile vacante. Optiunea va fi inregistrati la Registratura Generals a institutiei si depusa,
ulterior, la Biroul Resurse Umane.

Art. 3

Examinarea internd are la bazi urmdtoarele principii: competenta profesionals, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

Art. 4

Personalul contractual incadrat in functii de conducere cérora li se desfiinteazi postul, ca
urmare a reorganizarii, vor participa la examinarea interna in functie de optiunea ficuta in scris
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pentru functia contractuali de conducere vacanti.
Art. 5

(1) Optiunea se face pentru o singuri functie contractuald vacanti dintre cele puse la dispozitie,
in conditiile prezentului Regulament.

(2) La examinarea interni organizati in conditiile prezentului Regulament pot participa numai
angajatii din cadrul structurii respective care au primit notificéri si lista posturilor vacante i
care gi-au exprimat optiunea in termenul previzut de prezentul Regulament.

SECTIUNEA II - Probele de examinare internii, comisia de examinare interna si
comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 6
(1) Examinarea internd consti in 2 (dou) etape, dupa cum urmeazi:

a) validarea cererilor de inscriere (modelul de cerere este anexat prezentului Regulament
— Anexa I);

b) proba scrisa.
(2) In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisa se va organiza proba interviului.
Art. 7

@ in aplicarea art. 6 alin. (1) lit. a) comisia de examinare internd va verifica daci cererile de
inscriere la examinarea internd au fost depuse in termen in conformitate cu prevederile din
prezentul Regulament.

(2) Bibliografia de examinare interni se aprobd de citre presedintele ICR, la propunerea
secretarului general.

(3) Bibliografia de examinare interni aprobati se transmite citre Biroul Resurse Umane in
vederea inserarii acesteia in anuntul de organizare a examinirii interne si publicarii.

Art. 8

(1) Comisia de examinare internd si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din
3 membri (1 presedinte si 2 membri) si un secretar, desemnati prin ordin al Presedintelui la
propunerea secretarului general.

(2) Fiecare comisie de examinare interni si comisie de solutionare a contestatiilor are cate un
secretar de comisie, persoand din cadrul Biroului Resurse Umane, desemnat prin ordin al
Presedintelui.

Art. 9

(1) Comisia de examinare interna are urmitoarele atributii principale:
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a) selecteazi cererile candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

¢) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scris3;

d) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa;

€) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor §i rezultatele probei scrise,
respectiv punctajele obtinute cu mentiunea admis/respins, pentru a fi comunicate
candidatilor prin afisare;

) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
examinare intern, precum si raportul final al acestuia.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea examindrii interne;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia cererilor si cu
privire la notarea probei scrise, dupi caz, respectiv: selecteazi cererile de examinare
internd, noteazi proba scrisa;

¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de
contestatii.

(4) Presedintele comisiei de examinare internd, pe langd atributiile previzute la alin. M,
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele examinirii interne pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa;

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe 1ang atributiile previzute la alin.
(2), indeplineste si urmétoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapi.

Art. 10

Secretarul comisiei de examinare interni are urmitoarele atributii principale:

a) primeste cererile de inscriere la examinarea interni ale candidatilor;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati si le comunici presedintelui

comisiei/comisiilor de solutionare a contestatiilor;
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¢) convoacd membrii comisiei de examinare internd, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste, redacteazi si semneazi alaturi de comisia de examinare internd, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul — verbal al selectiei cererilor de inscriere s
raportul de examinare interna;

e) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la proba examindrii interne,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru
identificare atribuit acestora.

Art. 11

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare internd sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afli in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) arerelatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examinare internd sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeazi si fie, in situatia ocupérii functiei de conducere pentru care
s¢ organizeazi examinare internd, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre
candidati;

d) a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiati, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare internd este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de examinare internd si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia si informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(4) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei
de examinare internd si a comisiei de solutionare a contestatiilor se modifici in mod
corespunzitor in termen de maxim o zi Ineritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflati in situatia respectiva.

(5) In cazul in care situatia de conflict de interese se constati ulterior desfasurarii examindrii
interne, rezultatul probei desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat
in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validititii evaludrii a cel putin doui
treimi din numarul membrilor comisiei de examinare interna.
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(6) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de examinare interns, procedura de organizare si desfisurare a examinrii
interne se reia.

(7) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examinare internd si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei previzute la alin. (3) constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
potrivit legii.

(8) Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de examinare internd, precum si pentru cea
desfisuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tari garantat in
plata. '

SECTIUNEA III - Procedura de desfisurare a examinirii interne
Art. 12

(1) Cererile de inscriere la examinarea internd, se depun in termen de 3 zile lucritoare de la
data publicdrii anuntului, conform calendarului afisat pe site-ul institutiei www.icr.ro. la
sectiunea ,,Informari” si la avizierul institutiei.

(2) Selectia cererilor candidatilor are loc in termen de o zj lucriitoare de la data depunerii
cererii.

(3) Se intocmeste un proces-verbal privind selectia cererilor, iar rezultatul se afiseazi pe site-
ul institutiei www.icr.ro, la sectiunea ,,Informari” si la avizierul institutiei in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

(4) La proba scrisi pot participa doar candidatii declarati ,,admisi” la selectia cererilor.

(5) In cazul neparticipdrii la examinarea intern, dupa depunerea cererii de inscriere, candidatul
va fi Incadrat In functie de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate, de
reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a ficut parte.

(6) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei cererilor pot depune contestatic la
Registratura Generald, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului
selectiei cererilor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(7) Contestatia va fi solutionati in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 13

(1) Subiectele de examinare interni pentru proba scrisi vor cuprinde problematici specifice din
bibliografia aprobats, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in
concordanti cu nivelul si specificul functiilor pentru care se organizeazi examinarea internd,
fiind formate din intrebiri tip sintez3, grild sau sintezi si grild, dupa caz, ale ciror punctaje
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insumeazi 100 de puncte.

(2) Comisia de examinare internd, in ziua in care se desfiisoard proba scrisi, stabileste
subiectele si baremele de corectare si alcdtuieste doud seturi de subiecte in ziua in care se
desfisoari proba scrisa.

(3) Comisia de examinare interni stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odati cu subiectele.

(4) Membrii  comisiei de examinare interns raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse doar pénd la momentul prezentirii variantelor in comisia
de examinare interna.

(5) Pentru promovarea examinrii interne candidatii trebuie si obtini un punctaj de minim 70
de puncte.

(6) La data si ora programati pentru sustinerea probei scrise, candidatilor li se vor prezenta
plicurile sigilate cu cele 2 (dous) variante propuse, urmand ca unul dintre candidati sa extragi
un plic care se va deschide in prezenta comisiei $i a tuturor candidatilor, urmand ca apoi sa fie
inménate pentru rezolvare.

(7) Variantele de subiecte se semneazi de citre toti membrii comisiei de examinare interna si
se Inchid in plicuri sigilate, purtand stampila Institutului Cultural Romén.

(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare internd in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal sunt considerati absenti, respectiv respingi.

(10) Iesirea din sala pe durata desfasurdrii testdrii atrage eliminarea din examinarea internd, cu
exceptia situatiilor de urgenti in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei.

(11) Lucririle scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii, cu pix de culoare albastrd, doar
pe seturi de hértie asigurate de secretarul comisiei, purtdnd stampila institutiei. Prima fila, dupi
inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi lipita astfel incat datele inscrise
sd nu fie vizibile si se va aplica stampila.

(12) In incaperea in care se desfagoara examinarea interni, pe toati perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor
mijloace de comunicare la distants. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din examinare interni.

(13) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare internd lucrarea scrisi, respectiv
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testul-grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 14

(1) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examinare internd in parte,
pentru fiecare lucrare scrisi, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare interna.

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examindrii interne, inclusiv a rezultatelor finale,
se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei ,,admis” sau
»respins”, prin afisare la locul desfisuririi examindrii interne si pe pagina de internet a
institutiei. Comunicarea rezultatelor se face in termen de o zi lucritoare de la data sustinerii
probei prin afisarea pe site-ul institutiei www.icr.ro, la sectiunea ,,Informari” si la avizierul
institutiei.

(3) Se considerd admis la examinarea interni candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar.

(4) La punctaje egale, candidatii aflati in aceast situatie vor sustine un interviu pe baza unui
plan de interviu stabilit de comisia de examinare internd, n ziua urmatoare afisirii rezultatului
contestatiilor la proba scrisd, in urma ciruia comisia de examinare interni va decide asupra
candidatului castigitor.

(5) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare
internd n ziua desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, dupd cum urmeazi:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;

) abilititi de comunicare;

f) initiativa si creativitate;

&) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;

i) capacitatea manageriali.

(6) intrebarile §i rdspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmit de secretarul comisiei si se semneazi de membrii comisiei si de candidat.
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(7) Pentru proba interviului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

(8) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si la
proba interviului.

(9) Rezultatele finale ale examinirii interne de ocupare a unei functii contractuale vacante ca
urmare a reorganizdrii institutiei se consemneazi intr-un proces-vetbal si in raportul final al
examindrii interne.

SECTIUNEA 1V - Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor
Art. 15

(1) Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(2) Proba scrisi se noteaza cu punctaje de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de
analizd si sintezi precum si nivelul cunostintelor profesionale in concordanti cu nivelul si
specificul functiilor contractuale pentru care se organizeazi examinarea interni.

(3) Notarea probei scrise se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare $i se consemneazi
in borderoul individual de notare, realizindu-se in termen de o zi lucriitoare de la finalizarea
probei.

(4) Lucririle de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant, se corecteazi sigilate.

(5) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examinare interni in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare interna.

(6) Este interzis membrilor comisiei de examinare internd sau membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, fnsemndri sau notare direct pe lucrarile
candidatilor.

(7) Lucririle care prezinti insemniri de naturd s3 conducd la identificarea candidatilor se
anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea ,anulat” se inscrie atit pe lucrare, cét si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(8) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare internd /comisiei de contestatii, lucrarea
se corecteazd de citre toti membrii acesteia. Procedura corectdrii se reia ori de cite ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de examinare interni/comisiei de contestatii. Se interzice desigilarea lucririlor
anterior corectarii, acestea se desigileazi doar dupé acordarea punctajului final.
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(9) Lucrdrile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(10) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” sau ,»respins” se
afiseazi pe site-ul institutiei www.icr.ro, la sectiunea ,,Informiri” si la avizierul institutiei, in
termen de o zi lucritoare de la data sustinerii probei.

Art. 16

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare proba in parte (selectie cereri inscriere si proba
scrisd), candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Registratura Institutului Cultural
Romaén, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului fiecirei probe, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

) in situatia contestatiilor formulate pentru proba de selectie a cererilor de inscriere, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor de participare la examinarea interni in termen de o Zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, cererea de inscriere va fi declarati
»admis“ ori ,respins“ in functie de opinia majoritard, consemnati conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiej de solutionare a contestatiilor care nu este de acord
cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivatd, i o consemneazi in borderoul

individual.

(4) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei cererilor de inscriere se solutioneazi si se
afigeazi la sediul institutiei in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a acestora.

(5) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea, doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia pentru proba scrisi in situatia in
care constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea
scrisd.

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutului
Cultural Roman, precum si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

SECTIUNEA V - Comunicarea rezultatelor finale
Art. 17

Rezultatele finale se afigeazi pe site-ul institutiei www.icr.ro. la sectiunea ,Informari” sila
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avizierul institutiei, cu mentiunea ,,admis” sau »»Tespins”,
Art. 18

La finalizarea examindrii interne se intocmeste un proces-verbal cu rezultatele obtinute de
candidafi, semnat de membrii comisiei de examinare internd si de secretarul acesteia, precum
si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 19

Candidatii care au participat la examinarea internd si au fost declarati »admisi”, vor fi
reincadrati cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3) - (5) din Codul muncii prin incheierea
unui Act aditional la Contractul individual de munca.

Art. 20

Candidatii care au participat la examinarea internd si au fost declarati ,respinsi”, vor fi
reincadrati pe functie de executie cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3) - (5) din Codul
muncii prin incheierea unui Act aditional la Contractul individual de munca.

SECTIUNEA VI - Dispozitii finale
Art. 21

In situatia in care termenele prevdzute in prezentul Regulament expird in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucritoare care urmeaz.

Art. 22

Prezentul Regulament expiri la indeplinirea tuturor termenelor.
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Anexd 1 la Regulament — cerere de inscriere

Nr. inreg.
CERERE DE iNSCRIERE
in vederea participérii la examinarea interni
Subsemnatul (a) CNP , in urma notificarii nr.
/ . v informez cd doresc participarea la examinarea internd care se va
desfisura in data de pentru urmatorul post de naturid contractuali:

Denumire post:

Structura:

Mentionez cd am luat la cunostinti prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
examindrii interne pentru posturile de naturd contractuald care sunt supuse reorganizarii
Institutului Cultural Romén, potrivit Legii nr. 296/2023.

Data Semnétura
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