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Aleea Alexandru, nr. 38

gm0t 1ot

_INSTITUTUL CULTURAL ROMAN ;

ANUNT

Institutul Cultural Roméan, cu sediul in Bucuresti, Aleea Alexandru, nr. 38, sector 1, in
conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice si in baza art.VII, alin.(1), lit. a) si alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati,
normd intreagd (durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani), a unui post contractual
vacant de executie, dupa cum urmeazi:

* Serviciul Administrativ, Protocol, Parc Auto — Directia Generali Economici, Achizitii
Publice si Administrativi
- 1 (un) post referent treapta IA, cu atributii de electrician I, studii medii

Depunerea dosarului de candidaturd se face la Biroul Resurse Umane cu sediul in Aleea
Alexandru nr. 38, sector 1, Bucuresti.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs va fi cuprinsa intre 07.05.2024 — 20.05.2024
(inclusiv), in zilele lucritoare, intre orele 09 % - 14 00,

Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu documentele previzute la art. 35 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate Dpentru ocuparea postului,
conform modelului orientativ prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru
care candideazi. Pentru a putea participa la proba scrisi, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfisuririi probei scrise;

g) adeverinti medicald in care sd ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

h) curriculum vitae, model comun european (format Europass).

Documentele previizute la literele a). f)-g). se depun in original la dosarul de inscriere
la concurs.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢) se prezinti insotite de documentele originale. care
se certificd cu mentiunea ..conform cu originalul®,

Toate documentele pentru inscrierea la concurs vor fi obligatoriu in limba roména.

Documentele elaborate intr-o limba striiini si care nu sunt insotite de o traducere legalizata
in limba roméani nu vor fi luate in considerare.

Calendarul concursului:
Afigare anunt concurs: 30 aprilie 2024
Depunere dosare inscriere: 07 mai 2024 — 20 mai 2024
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei: 21 mai 2024
Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor: 22 mai 2024
Solutionare contestatii (si afisarea rezultatelor): 23 mai 2024
Proba scrisd: 28 mai 2024, ora 10:00 1a sediul ICR, Aleea Alexandru, nr. 38, Sector 1, Bucuresti
Afigare rezultate proba scrisi: 29 mai 2024
Depunere contestatii proba scrisi: 30 mai 2024
Solutionare contestatii proba scris (si afisare rezultate): 31 mai 2024
Proba de interviu: 03 iunie 2024, ora 10:00 la sediul ICR, Aleea Alexandru, nr. 38, Sector 1,
Bucuresti.
Afigare rezultate proba de interviu: 04 junie 2024
Depunere contestatii pentru proba de interviu: 05 junie 2024
Solutionare contestatii proba de interviu (si afisarea rezultatelor finale): 06 iunie 2024

Cerinte privind ocuparea postului:
Conditii generale:
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Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunij Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdl o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
a) studii liceale, profil tehnic, absolvite cu diplomi de bacalaureat la o o institutie de
invagimant autorizata de Ministerul Educatiei Nationale
b) adeverinti de electrician autorizat ANRE, gradul si tipul: IIB
¢) vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 2 ani

Atributiile postului:

a) Asigurd comunicarea citre seful ierarhic superior, sef serviciu SAPPA, prin orice mijloc de
comunicare, aparitia unor situatii dificile sau de crizi si face propuneri de rezolvare a acestora,
colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei in scopul realizirii obiectivelor acesteia, respectand
scara ierarhici din sfera relationald interni, respectiv sfera relationard externs, in limita scopului
postului si atributiilor aferente acestuia;

b) Asigurd, in mod direct si nemijlocit, activitatea administrativi in calitate de electrician,

pentru care are calificare si in acest sens:
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- Monteazi, intretine si depaneazi instalatii electrice de joasd tensiune in cladirea ICR din
Aleea Alexandru, nr. 38 si anume: intrerupatoare, prize, relee si circuite de sigurantd, corpuri de
iluminat, panouri luminoase de avertizare in caz de urgents, tablouri electrice si alte sisteme;

- fnlocuieste consumatori electrici defecti sau depasiti moral (becuri, tuburi fluorescente,
tuburi LED, panouri de iluminat ciile de €vacuare pentru situatiile de urgents);

- Executd cablaje si conexiuni intre diferite surse de alimentare si consumatori, folosind
schemele electrice intocmite de proiectanti autorizati i respectand planurile cladirii;

- Depaneaza componentele electrice ale produselor electrocasnice aflate in utilizarea ICR
(aspiratoare, frigidere, etc);

- Preia de la magaziner produsele si materialele electrice destinate lucririlor efectuate in regie
proprie pentru intretinerea $i depanarea instalatiilor electrice;

- Tine evidenta consumurilor de materiale electrice §i propune sefului SAPPA achizitionarea
de materiale electrice pentru lucrari in regie proprie;

- Tine evidenta, lunar, pentru consumurile de energie electrica ficute la ambele sedii ICR;

- Propune solutii de optimizare si reducere a consumurilor de energie electrici pentru sediile
ICR;

- Utilizeaz3 in mod rational si pastreazi in bune conditii ustensilele pe care le are in dotare
pentru utilizare in vederea sustinerii activitatii de electrician (aparate de masurs, scule si truse
electrician);

- Supravegheazi permanent instalatiile de energie electrica si, in cazul unor avarii, intrerupe
alimentarea cu aceste utilitati;

- Elaboreaza pe nivelul siu de competentd ,,Note tehnice de constatare” cu privire la
identificarea unor defectiuni aparute si identificate la instalatia de alimentare cu energie electrica ce
deserveste imobilul I.C.R din str. Aleea Alexandru, nr. 38, Intocmeste referate de necesitate pentru
achizitionarea bunurilor si materialelor necesare domeniului siu de activitate

¢) Supravegheazi, in cazul unor lucriri complexe efectuate de terti, pentru intretinerea
instalatiei electrice a institutului sau a altor lucrari la imobil, in vederea efectuirii acestor lucriri
conform standardelor de calitate solicitate de L.C.R prin contract sau comand3;

d) Propune, la solicitarea expresd a sefului ierarhic solutii tehnice sau de alts naturd pentru
indeplinirea in parametrii optimi a sarcinilor pe care le are in activitatea proprie sau a echipei din
care face parte

e) Participi la derularea activitatilor de protocol $i reprezentare, sustinute cu prilejul
evenimentelor culturale organizate la sediile ICR i in acest sens:

- Asigurd alimentarea cu energie electrici a consumatorilor electrici utilizati pentru
desfasurarea evenimentului (video proiector, console sunet, console spoturi luminoase si
proiectoare lumini)

- Supravegheazi respectarea folosirii sarcinii electrice, astfel incat sa nu se depasesca
capacitatea de putere electrics a instalatiei cu care este dotat3 clidirea;
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- Supravegheazi folosirea sililor pentru evenimente culturale sau pentru reprezentare si
protocol, conform destinatiei acestora $i totodatd supravegheazi fluxul participarii la eveniment, in
vederea limitdrii numarului acestora la maxim admis;

- Supravegheazi, pe timpul derulirii evenimentului, respectarea regulamentelor emise
impotriva fumatului in interiorul I.CR;

f) Supravegheazi reteaua de telefonie fixx din ICR in vederea functiondrii acesteia firs sincope
si in acest sens intreprinde activitate de inlocuire (cuplare - decuplare) a aparatelor de telefonie fixa
defecte;

8) Supravegheazi functionarea centralelor termice ale Institutului, tine evidenta reviziilor si
solicita prin referatul de vecesitate efectuarea lucririlor si reviziilor necesare functiondrii centralelor
in conformitate cu prevederile legale in domeniu, in vigoare;

h) Este responsabil cu ¢vacuarea, intreruperea alimentiirii cu energie electrici de la tabloul
electric, a gazelor, stingerea incendiuluj cu mijloacele tehnice din dotare (stingétoare, hidranti), in
calitate de servant din echipa de internentie ce actioneazi la etajul cladirii, sediu administrativ al
Institutului;

1) Este membru in comisiile de receptie a produselor/serviciilor/lucririlor contractate in care
SAPPA este structurd beneficiari, respectiv in comisiile constituite in procesul de scotere din uz a
unor mijloace fixe, obiecte de inventar si pentru declasarea bunurilor materiale, respectiv casarea
acestora, la propunerea gestionarului sau a comisiei de inventariere, in limita competentelor
postului;

J) Participd la toate instructajele S.S.M si respecta intocmai regulamentele emise in acest
domeniu de I.C.R.

k) Comunici de urgent, superiorului ierarhic, prin orice mijloc de comunicare, aparitia unor
situatii dificile sau de crizi;

1) Propune, la solicitarea expresd a sefului ierarhic solutii tehnice sau de alta naturd pentru
indeplinirea in parametrii optimi a sarcinilor pe care le are in activitatea proprie sau a echipei din
care face parte;

m) Respectd atat procedurile de sistem, cat si procedurile operationale aprobate Ia nivelul
Institutului Cultural Roman;

n) Colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu primite conform atributiilor specifice postului;

0) indepline§te, in limita scopului principal al postului, orice alte sarcini atribuite de superiorul
ierarhic, in conformitate cu actele normative in vigoare si cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al I.C.R.

Bibliografie si tematica:
® Legea 356/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Roman
® Legea 319/2006 privind siguranta si securitatea in munci (Capitolul IV)

* Legeanr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice (Titlul T1, capitolul I, capitolul
1)
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® Ordonantd de urgenti 57/2019 (Codul Administrativ) - (CAPITOLUL IIT Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si rdspunderea
acestuia)

* Normativ tehnic I 7 — 2011 pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor, Ordin MDRT nr. 2741/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane la numirul de telefon 0317 100 627
$i 0317 100 646 zilnic, de luni pand vineri, in intervalul orar 10.00 — 14.00.

***Anuntul este afisat la avizierul institutiei si postat pe site-ul www.icr.ro, la sectiunea
»HInformari”.



