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Institutul Cultural Romén, cu sediul in Bucuresti, Aleea Alexandru, nr. 38, sector 1, in
conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, norma intreagi (durata
timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/siptamani), a unor posturilor contractuale vacante de
executie, dupa cum urmeazi:

* Compartimentul Reprezentante in Spatii non-UE - Directia Generald Reprezentante
in Striinitate si Comunititi Istorice
Expert gradul IA, studii superioare — 1 (un) post

¢ Compartimentul Programe de Finantare- Centrul National al Cirtii
Expert gradul I4 studii superioare — 1 (un) post

Depunerea dosarului de candidaturd se face la Biroul Resurse Umane cu sediul in Aleea
Alexandru nr. 38, sector 1, Bucuresti.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs va fi cuprinsd intre 24.04.2023 — 08.05.2023
(inclusiv), in zilele lucritoare, intre orele 09 °°- 14 %

Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu documente previzute la art.35 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, astfel:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 la H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsditorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului orientativ previizut in anexa nr. 3 la H.G. or. 1.336/2022;

D) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru
care candideazi. Pentru a putea participa la proba scrisd, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere c# nu are antecedente penale,
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are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand
la data desfasuririi probei scrise;

2) adeverintd medicald in care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestdi starea de sinitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

h) curriculum vitae, model comun european (format Europass).

Documentele previizute la literele a), f)-h), se depun in original la dosarul de inscriere
la concurs.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) se prezints insotite de documentele originale. care
se certificd cu mentiunea ..conform cu originalul®,

Toate documentele pentru inscrierea la concurs vor fi obligatoriu in limba romani.
Documentele elaborate intr-o limba stréind si care nu sunt insotite de o traducere legalizata
in limba roména nu vor fi luate in considerare.

Calendarul concursului:
Afigare anunt concurs: 21 aprilie 2023
Depunere dosare inscriere: 24 aprilie 2023— 8 mai 2023
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei: 9 mai 2023
Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor: 10 mai 2023
Solutionare contestatii (si afisarea rezultatelor): 11 mai 2023
Proba scrisi: 16 mai 2023, ora 10:00 la sediul ICR, Aleea Alexandru, nr. 38, Sector 1, Bucuresti
Afigare rezultate proba scrisd: 17 mai 2023
Depunere contestatii proba scrisd: 18 mai 2023
Solutionare contestatii proba scrisi (si afisare rezultate): 19 mai 2023
Proba de interviu: 22 mai 2023, ora 10:00 la sediul ICR, Aleea Alexandru, nr. 38, Sector 1,
Bucuresti.
Afigare rezultate proba de interviu: 23 mai 2023
Depunere contestatii pentru proba de interviu: 24 mai 2023, la sediul Institutului Cultural Romén,
Aleea Alexandru, nr. 38, Sector 1, Bucuresti.
Solutionare contestatii proba de interviu (si afisarea rezultatelor finale): 25 mai 2023.

Cerinte privind ocuparea posturilor:

Conditii generale:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de art. 15 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) are cetdfenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sévargirea infractiunii sau fafii de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- Expert gradul 14 (1 post), studii superioare, in cadrul Compartimentului Reprezentante
in Spatii non-UE - Directia Generali Reprezentante in Striinitate si Comunititi Istorice

a) Studii de specialitate: Studii superioare de lungd durati la o institutie de invatamant superior din
fard sau din strdinitate, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, recunoscutd de
Ministerul Educatiei Nationale in domeniile fundamentale Stiinte sociale/$tiinte umaniste si
arte/Stiinte ingineresti, conform Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de
studii universitare,

b) minimum 2 (doi) ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;

¢) minimum 5 (cinci) ani vechimea in munca;

d) cunoasterea mediului cultural si artistic national;

€) cunostinfe de limba striind: cunoasterea a cel putin 2 (dou#) limbi strdine de circulatie
internationald, dintre care una si fie Limba englezi - Limba striing 1 - Utilizator independent;
Limba strdind 2 - Utilizator intermediar, (Conform cadrului european comun de referintd pentru
limbi straine);

f) bune cunostinte de operare calculator, competente digitale: utilizator nivel experimentat de
Windows, suita Microsoft Office (Word, Powerpoint, Excel), program operare internet — nivel
avansat;

g) abilitdti de comunicare §i lucru in echipa, perseverentd, creativitate, rezistentd la muncd in
conditii de stres, adaptabilitate, initiativi;

h) conduiti eticd exemplari.
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Atributiile postului:

a) Propune proiecte si programe, in concordantd cu cerintele specifice aprobate de conducerea
Institutului Cultural Romén;

b) Realizeazi evaludri legate de domeniile culturale in care propune programe/proiecte/actiuni si le
prezintd superiorilor ierarhici

¢) Lucreazi in echipi la programe/proiecte/actiuni, intocmeste documentele indicate de superiorii
ierarhici

d) Coordoneaza in mod direct programe/proiecte/actiuni repartizate de superiorii ierarhici

e) Monitorizeaza permanent activititile derulate de institutele pe care le coordoneaza, precum si
modul de implementare a proiectelor si programelor si formuleazi, atunci cind este cazul,
propuneri de imbuniitatire a activititii;

f) Intocmeste referate (conform instructiunilor directiilor de specialitate) cuprinzand descrierea
amanuntitd a manifestarilor culturale propuse (bugetul de cheltuieli cu descrierea si justificarea
fiecarui tip de cheltuialz);

g) Prezinta Compartimentului Juridic pentru avizare propunerile de contracte, precum si orice alte
informatii ce i se solicita privind operatiunile juridice pe care urmeazi si le incheie Institutul
Cultural Romén in legéturd cu programele/proiectele/actiunile culturale pe care le coordoneazi
titularul postului (contracte de inchiriere, contracte de cesiune de drepturi de autor si drepturi
conexe etc.); completeazd cu informatiile specifice programului/proiectului/actiunii modeltul de
contract primit de la Compartimentul Juridic;

h) Identificd informatii in legatura cu deplasarile in tari si in striindtate ale participantilor la
programele/actiunile/proiectele pe care le coordoneazi;

i) Urmdéreste in calitate de coordonator de proiect actiunile din celelalte directii implicate in
realizarea proiectului §i ducerea la bun sférsit si a responsabilititilor legate de proiect, cu
sprijinul directiilor colaterale implicate;

i) Comunicd de urgentd superiorilor ierarhici aparitia unor situatii dificile sau de criza, face
propuneri pentru rezolvarea acestora;

K) Verificd referatele de necesitate precum si datele necesare pentru realizarea achizitiilor publice
in legiturd cu programele/proiectele/actiunile culturale pe care le coordoneazi (datele tehnice,
caracteristicile pe care trebuie si le indeplineascd produsul, serviciul sau lucrarea ce urmeazi a fi
achizifionate, termenul dorit si estimirile financiare legate de achizitia respectivd); colaboreazi
cu personalul Biroului Achizitii Publice in vederea realizirii achizitiilor publice (transmite, in
scris i cu respectarea termenelor stabilite, datele tehnice, caracteristicile pe care trebuie si le
indeplineascd produsul sau serviciul ce urmeazi a fi achizitionate, termenul de livrare si
estimdrile financiare legate de achizitia respectivi);

1) Raspunde de continutul documentelor si corespondentei intocmite si transmise citre terti, in
legatura cu programele/proiectele/actiunile culturale pe care le coordoneaza, rdspunde de tinerea
evidentei si de arhivarea tuturor documentelor transmise sau primite de la terti (inclusiv
documente oficiale primite pe numele sau in legatura cu probleme de serviciu);

m)Urmdreste contractele incheiate pentru realizarea manifestirilor culturale de care raspunde,
incepand cu data semndrii pani la data incetdrii contractelor; colaboreazi cu personalul altor
directii pentru indeplinirea obligatiilor contractuale, semnaland eventualele disfunctionalitati;

n) Face propuneri pentru modificarea propriilor proceduri de lucru

0) Respectd atit procedurile de sistem, cdt si procedurile operationale aprobate la nivelul
Institutului Cultural Romén

p) Indeplineste, in limitele de competentd, alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici.
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Bibliografie si tematici:

1) Legea nr. 356 din 11 iulie 2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
Cultural Romén, republicati (https://www.icr.ro/pagini/legea-privind-infiintarea-icr);

2) Strategia Institutului Cultural Roméan pentru perioada 2022-2026
(https://www.icr.ro/pagini/strategia-institutului-cultural-roman-2022-2026);

3) Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Cultural Roman
(https://www.icr.ro/uploads/files/rof-2022.pdf);

4) Hotérérea Guvernului nr. 492/2004 privind organizarea si functionarea institutelor culturale
roménesti din stréinitate prin reorganizarea centrelor culturale din striinitate, precum si
infiintarea unor institute noi ( https://www.icr.ro/uploads/files/hg-492-2004.doc);

5) www.icr.ro (Misiune. Strategie. Functionare)

6) Rapoartele de activitate ale Institutului Cultural Romén — capitolul Directia General
Reprezentante in Striindtate si Comunititi Istorice htip://www.icr.ro/bucuresti/rapoarte-de-
activitate/;

7) Vor fi testate si cunostintele de culturd generali privind mediul cultural si artistic romanesc,
precum si cele lingvistice, conform optiunii facute la inscriere.

Conditii specifice:
- Expert gradul 1A (1 post), studii superioare, in cadrul Compartimentulni Programe de
Finantare- Centrul National al Cirtii

a) Studii superioare de lungd durati la o institufie de invifimant superior din tard sau din
stréindtate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, recunoscutid de Ministerul Educatiei
Nationale in domeniile fundamentale stiinte sociale, stiinte umaniste si arte conform
Nomenclatorului domeniilor i al specializarilor/programelor de studii universitare

b) minimum 2 (doi) ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;

¢) bune cunostinfe de operare calculator, competente digitale: utilizator nivel experimentat de
Windows, suita Microsoft Office (Word, Powerpoint, Excel), program operare internet — nivel
avansat;

d) cunostinte de limbd stridind: cunoasterea a cel putin 2 (doui) limbi striine de circulatie
internationali.

Atributiile postului:

a) Concepe si propune proiecte/programe/actiuni de promovare a culturii romane scrise, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si strategia Institutului Cultural Roman;

b) Planificd §i coordoneazd organizarea tirgurilor de carte si a altor manifestiri specifice
(festivaluri, conferinte, lansari de carte, etc.);

c¢) Respectd procedurile de lucru in desfigurarea activitigilor specifice;

d) Colaboreazd cu uniunile de creatie ale scriitorilor si artistilor plastici, asociatiile de editori,
precum si cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Academia Romani, in vederea
indeplinirii atributiilor specifice;

¢) Propune si realizeazi, impreuna cu Directia Comunicare si Promovare, proiectele de promovare
a programelor derulate; urmireste si avizeaza elaborarea materialelor de promovare realizate, in
situatii speciale, prin colaboriri externe;
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f) Se deplaseaza in fard si striinitate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu; intocmeste un
raport de activitate in urma fiecarei deplasiri;

g) Asigurd implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecirui program/proiect propus si
claboreazd documentaia necesara bunei derulari a proiectelor/programelor sale (propuneri CD
referate, note, contracte, PV-uri, deconturi, etc.);

h) Raspunde de realizarea lucririlor/proiectelor/evenimentelor culturale pe care le gestioneazi,
inclusiv documentele aferente acestora, de la momentul initierii, pe parcursul circuitului de
avizare/aprobare de citre structurile colaboratoare si soliciti sefilor directi sau coordonatorilor
structurilor cu atributii de avizare/aprobare, sprijin in vederea solutionirii aspectelor cu privire la
eventualele intarzieri/blocaje constatate.

i) Tine evidenta clara a documentelor elaborate/gestionate in cadrul
lucrarilor/proiectelor/evenimentelor pe care le gestioneazi, intocmeste dosare aferente fiecarui
proiect/eveniment, cu toate documentele aprobate/avizate pani la finalizarea acestuia, pe care le
pastreaza pani la arhivare.

j) Tine evidenta, dupi caz, a bugetelor estimate, cu privire la solutionarea lucririlor, organizarea si
desfdgurarea proiectelor/evenimentelor, propune corectii pe timpul si la finalul acestora si
gestioneaza cheltuielile efectuate si diferentele rezultate fati de estimarile initiale;

k) Respectd circuitul/fluxul documentelor repartizate/initiate/gestionate, in ceea ce priveste
elaborarea, inregistrarea, transmiterea spre avizare/aprobare, solutionarea/finalizarea si arhivarea
acestora,

1) Raspunde de continutul corespondentei intocmite si transmise citre terti, in legiturd cu
programele/proiectele/actiunile culturale pe care le coordoneazi, rispunde de tinerea evidentei si
de arhivarea tuturor documentelor transmise sau primite de la terti (inclusiv documente oficiale
primite pe numele sau in legétura cu probleme de serviciu);

m)Se documenteazd permanent asupra pietei de carte roménesti si internationale pentru a fi la
curent cu noile aparitii editoriale;

n) Comunicd de urgentd directorului directiei aparitia unor situatii dificile sau de crizs si face
propuneri pentru rezolvarea acestora;

0) Face propuneri directorului directiei Centrului National al Cartii pentru modificarea propriilor
proceduri de lucru;

p) Completeaza in fiecare zi condica de prezentd si respecta programul de lucru; face propuneri
directorului pentru modificarea/actualizarea propriei fise a postului, in functie de modificarile
situatiei proprii;

q) Informeazi permanent despre stadiul activititii desfisurate.

1) Participd, la nevoie, alituri de ceilalti angajati ai directiei, la organizareasi desfisurarea
manifestarilor organizate de Institut;

s) Respectd procedurile de lucru in desfasurarea activitatilor specifice, legislatia in vigoare,
normele, deciziile organelor de conducere ale Institutului Cultural Romén, precum si ordinele si
instructiunile emise de presedintele Institutului Cultural Roman;

t) Participd la elaborarea planului anual al compartimentului;

u) Participi la elaborarea raportului anual de activitate al compartimentului;

v) Colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea realizirii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

w) Participd la comisii de specialitate prin desemnare de ciitre Conducerea ICR.

Bibliografie si tematici:
1) Legea nr. 356 din 11 iulie 2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
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Cultural Romén, republicati (https://www.icr.ro/pagini/legea-privind-infiintarea-icr);

2) Strategia Institutului Cultural Romén pentru perioada 2022-2026
(https://www.icr.ro/pagini/strategia-institutului-cultural-roman-2022-2026);

3) Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Cultural Romén
(https://www.icr.ro/uploads/files/rof-2022.pdf);

4) Legea nr.186 din 9 mai 2003 (republicatd) privind sustinerea si promovarea culturii scrise art.11,
13, 15,16, 17, 19 (https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/43774);

5) Raport de activitate al Institutului Cultural Romén pe anul 2021 paginile 298-307
(https://www.icr.ro/pagini/raport-de-activitate-2021).

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane la numarul de telefon 0317 100 627
si 0317 100 646, zilnic, de luni pana vineri, in intervalul orar 10.00 — 14.00.

***Anuntul este afisat la avizierul institutiei si postat pe site-ul www.icr.ro, la sectiunea
Informari”.



